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La Dirección de ANDREU BARBERA, S.L., empresa dedicada a la fabricación y 
comercialización de puertas y complementos, ante la creciente exigencia y expectativa tanto 
del mercado como de nuestros clientes, así como de la preocupación social e institucional 
hacia la preservación del medio ambiente, ha decidido implementar y mantener un Sistema 
de Gestión de Cadena de Custodia de acuerdo con los requisitos de los estándares de 
Cadena de Custodia de la Forest Stewardship Council®, lo que permitirá garantizar la 
protección ambiental de los bosques y asegurará que los productos que vendemos a 
nuestros clientes sean respetuosos con el medio ambiente. 

La Dirección de ANDREU BARBERA, S.L. declara su compromiso de cumplir en todo 
momento con los valores de FSC®, código de licencia FSC C-219932 y declara no estar 
directa o indirectamente involucrada en las siguientes actividades: 

 La tala ilegal y el comercio de madera ilegal de productos forestales. 
 Violación de los derechos tradicionales y los derechos humanos en las operaciones 

forestales. 
 Destrucción de los altos valores de conservación en las operaciones forestales. 
 La conversión significativa de bosques a plantaciones u otros usos no forestales. 
 La introducción de organismos modificados genéticamente en las operaciones 

forestales. 
 La violación de cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT, tal como se define 

en la OIT Declaración sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 1998. 

ANDREU BARBERA, S.L. declara además su compromiso de cumplir con los requisitos 
sociales y de seguridad y salud laboral, de tal manera que: 

a) No se impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni 
negociar colectivamente con la empresa. 

b) No se hace uso del trabajo forzoso. 

c) No se hace uso de la contratación de trabajadores por debajo de la edad mínima legal, 
de 15 años, o por debajo de la edad de escolarización obligatoria, si ésta fuera mayor. 

d) No se impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores. 

e) Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los 
trabajadores. 

La dirección ANDREU BARBERA, S.L. implicada en la protección del medio ambiente como 
un factor determinante en el desarrollo de nuestra actividad, tiene como objetivo final 
colaborar de forma activa por asegurar que los bosques del mundo sean gestionados de 
forma responsable y para ello: 

 Capacitar e informar a nuestro personal de la importancia del correcto desempeño 
de su actividad. 

 Impulsar la participación de nuestro personal en el sistema de cadena de custodia, 

 Valorar y prestar especial atención a las sugerencias que a este respecto se 
presenten, dedicando nuestro potencial económico y tecnológico. 
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 Comprometernos a conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable. Favorecer 
la participación de todos los trabajadores en la promoción de la seguridad y la salud, 
cooperando con el Representante de Seguridad y Salud laboral y con el Servicio de 
Prevención Ajeno para aumentar los estándares de seguridad y promover la cultura 
preventiva. 

 Mejorar de forma continua nuestros procesos, procedimientos y servicios ofertados, 
planificados en el marco de nuestro Sistema de Cadena de Custodia. 

 Cumplir todos los requisitos de las Normativas y Legislación aplicables, con la 
finalidad de garantizar el correcto desempeño de la Cadena de Custodia. 

 Informar a nuestros proveedores y establecer un correcto seguimiento de las 
materias primas adquiridas, desde su origen. 

 Asumimos el respeto por el medio ambiente, garantizando el control en la 
adquisición de nuestras materias primas forestales. 

Este compromiso será difundido entre los empleados, los proveedores y los clientes de 
ANDREU BARBERA, S.L. y se hará llegar a cualquier otra parte interesada que lo solicite. 
 
 
 

En Valencia a 20 de octubre de 2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Alejandro Andreu Barberá, s.l. 
Fdo. Gerencia  


